@ Receita Federal

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 9°
REGIAO FISCAL

MINISTERIO DA FAZENDA

NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

OBJETO: Contratacao de servigos continuados de apoio administrativo e operacional,
com dedicacao exclusiva de méao de obra, destinados ao atendimento das Unidades da
Receita Federal do Brasil nos estados do Parana e Santa Catarina.

1. FONTES CONSULTADAS

1.1. Servigos prestados por mao de obra com dedicagao exclusiva

1.1.1. A formagado de pregos para servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
segue regras e procedimentos especificos, especialmente no que se refere a
observancia da legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicavel. Nesses casos, as
disposicoes da IN SEGES/ME n° 65/2021 sao aplicadas apenas de forma subsidiaria,
tendo em vista a existéncia de metodologia propria para este tipo de contratagao.

1.1.2. O Anexo V da IN SEGES/MPDG n°® 5/2017, que estabelece as Diretrizes para
Elaboracao do Projeto Basico ou Termo de Referéncia, dispde no subitem 2.9 (b.1) o
fundamento legal para a utilizagdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos como
instrumento para estimativa dos valores de servigos prestados com dedicagao exclusiva
de mao de obra:

“2.9 Estimativa de precos e precos referenciais: [...]

b) No caso de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méao
de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéao
de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servico,
podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em
que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos
precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no
mercado em contratacdes similares; ou ainda por meio da adocéao
de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes, se for o caso; e
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b.3. previsédo de regras claras quanto a composigao dos custos que
impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de
equipamentos a serem utilizados no servigo.”

1.1.3. A consulta a multiplas fontes para a formacado de pregos de referéncia esta
alinhada com o entendimento consolidado na jurisprudéncia do TCU, conhecido como
“‘cesta de precos”, conforme exemplificado no Acérddo n°® 1.875/2021 — Plenario do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). O referido acérdao recomenda que:
“9.5.1. as pesquisas de precos para estimativa de valor de objetos
a serem licitados devem ser baseadas em uma “cesta de precos”,

devendo dar preferéncia para pregos publicos, oriundos de outros
certames;

9.5.2. a pesquisa de precos feita exclusivamente junto a
fornecedores deve ser utilizada em ultimo caso, na extrema
auséncia de pregos publicos ou cestas de precos referenciais;”

1.1.4. Diante do exposto, destaca-se que as Convencdes Coletivas de Trabalho
representam o principal fundamento para a formacdo dos precos dos servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, tendo em vista que a maior parte das verbas que
compdem a Planilha de Custos e Formagao de Precos decorre diretamente de suas
disposicoes. Os demais componentes sao definidos pelas normas tributarias,
previdenciarias e trabalhistas aplicaveis.

1.1.5. Adicionalmente a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, foi
realizada pesquisa de mercado por meio da ferramenta Banco de Precos, contemplando
contratagdes similares promovidas por outros o6rgados e entidades da Administracao
Publica, bem como contratacbes anteriormente realizadas por esta Administracao.
Também foram encaminhadas solicitagbes formais de cotagcdo a empresas privadas
atuantes no segmento objeto da contratacdo. Contudo, apesar das diligéncias

empreendidas, apenas uma empresa encaminhou proposta comercial.

1.1.5.1. Ressalta-se que as solicitagdes de cotacdo foram encaminhadas a empresas do

ramo compativel com o objeto da contratagdo, mediante correio eletrénico institucional,
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em observancia aos principios da busca da proposta mais vantajosa e da ampla
pesquisa de mercado.

1.1.6. Considerando que a estimativa de precos para servicos com dedicagao exclusiva
de mao de obra foi elaborada principalmente com base na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, composta predominantemente por verbas definidas em
Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como por encargos tributarios, previdenciarios
e trabalhistas, a proposta comercial recebida foi utilizada como elemento complementar
de analise e validagao dos valores estimados. As solicitacdes de cotagdo encaminhadas
as empresas consultadas, bem como a proposta efetivamente apresentada, encontram-
se juntadas aos autos as fls. 638 a 657.

1.1.7. Tal levantamento teve por objetivo verificar a aderéncia dos pregos referenciais
dos postos de trabalho, estimados por meio das Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, aos valores praticados em contratacbes de caracteristicas semelhantes. Os
resultados obtidos demonstraram a compatibilidade dos montantes apurados com
aqueles identificados nas fontes consultadas, corroborando a razoabilidade, a
confiabilidade e a transparéncia da estimativa da contratacao.

1.1.8. Ressalta-se que essa pesquisa possui carater complementar e nao substitui a
metodologia de estimativa por meio da Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
adotada para os servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do
subitem 2.9, alinea "b.1", do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. Sua realizagao
teve como finalidade subsidiar a analise comparativa dos valores estimados e verificar
sua compatibilidade com os pregos observados em contratagdes similares, sem prejuizo
da predominancia dos custos definidos pelas Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais normativos aplicaveis na formacgéo do prego de referéncia.

1.1.9. Os valores estimados para os servigos de carregador por demanda e motorista
por demanda foram definidos com base em pesquisa realizada na ferramenta Banco de
Precos, mediante levantamento de contratagdes similares realizadas pela Administracéo
Publica. A analise das referéncias identificadas demonstrou a compatibilidade dos
valores adotados para a presente contratagdo, contribuindo para a razoabilidade, a
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confiabilidade e a transparéncia da estimativa de precos. Os relatorios correspondentes
encontram-se anexados as fls. 536 a 637 dos autos.

1.1.10. Concluida a estimativa dos custos relativos a mao de obra e aos servicos por
demanda, verifica-se que a composi¢ao do valor de referéncia da contratagdo também
contempla despesas acessorias indispensaveis a plena execugdo do objeto. Nesse
contexto, os custos referentes as diarias, aos equipamentos de protecdo individual
(EPIs), aos uniformes e aos reldgios de ponto biométricos integram a estimativa global
da contratagdo. A metodologia adotada para a definicdo desses valores, bem como as

respectivas fontes de pesquisa utilizadas, sera detalhada na secgéo seguinte.

1.2. Custos relativos as diarias, aos equipamentos de protecao individual (EPIs),

aos uniformes e aos relégios de ponto biométricos.

1.2.1. A formagao dos precos relativos as diarias, ao fornecimento de equipamentos de
protecao individual (EPIs), de uniformes e de relégios de ponto biométricos necessarios
a execucao contratual observa as disposi¢des da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
65/2021, com priorizagado dos parametros previstos nos incisos | e Il do art. 5°, relativos
as contratacdes publicas e as fontes oficiais de consulta de precos, em conformidade
com a legislagao vigente.

1.2.2. O art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 estabelece os parametros para a pesquisa
de precos, permitindo a aplicagdo de forma isolada ou combinada, de modo a conferir

maior robustez e fundamentagao técnica ao calculo do valor estimado:

“Parametros

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagao do preco
estimado em processo licitatério para a aquisicido de bens e
contratagdo de servicos em geral sera realizada mediante a
utilizagcdo dos seguintes parametros, empregados de forma
combinada ou nao:

| - composigao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Pregcos ou banco de pregos em saude, observado o indice de
atualizacao de precos correspondente;

Il - contratagcbes similares feitas pela Administragdo Publica, em
execugao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data
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da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de
precos, observado o indice de atualizagcdo de precgos
correspondente;

lIl - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela
de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde
que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-
mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com
mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo do
edital; ou

[.]

§ 1° Deverédo ser priorizados os parametros estabelecidos nos
incisos | e Il, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar
justificativa nos autos.”

1.2.3. Na presente pesquisa de precos, foi priorizada a consulta ao Banco de Precos (fls.
312 a 535), ferramenta especializada que consolida informagdes extraidas de
contratagdes realizadas pela Administracdo Publica e que se encontra alinhada as
principais normas aplicaveis as licitacdes e contratacbes administrativas, entre elas a Lei
n° 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. A utilizagdo dessa
plataforma constituiu a principal fonte para a obtengao dos precos referenciais dos itens
abrangidos nesta secdo. Complementarmente, no caso dos relogios de ponto
biométricos, foram realizadas consultas ao sistema Compras.gov.br, mediante analise de
contratagdes similares promovidas por outros 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, com o objetivo de ampliar a base comparativa e conferir maior robustez,
confiabilidade e aderéncia a estimativa de custos — fls. 380 a 382.

1.2.4. A metodologia adotada buscou assegurar que os valores estimados para as
diarias, os equipamentos de protecéo individual (EPIs), os uniformes e os relégios de

ponto biométricos refletissem precos compativeis com aqueles praticados no mercado e
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em contratagbes publicas similares, contribuindo para a razoabilidade da estimativa de
custos, a transparéncia do processo de contratagdo e a adequada execugao do objeto.

2. SERIE DE PREGOS COLETADOS

2.1. Servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra - DEMO

2.1.1. Os valores estimados para a presente contratagcdo foram apurados com base nas
respectivas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de trabalho
contemplados, observando-se os paradmetros, premissas e critérios de composicdo de
custos descritos a seguir:

2.1.1.1. MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base: valor definido de acordo com os pisos salariais e demais disposicoes
estabelecidas nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis as

categorias profissionais envolvidas na execugao dos servigos:

GRUPO 1
« CCT PR001952/2026

Categoria - Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios
Vigéncia - de 01/06/2026 a 31/05/2027

Abrangéncia no Grupo - Todos 0s municipios

AUX. )
ALIMENTACAO
POSTO SALARIO R$ MENSAL — R$ 151l Rs
(estimativa
para 21 dias
uteis) *
MOTORISTA CAT"E" | 3.770,00 3%%0 x 21 dias| 4 508 90

* A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 10%
(dez por cento) do valor total do ticket refeicdo fornecido, conforme CCT.
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« CCT PR001822/2026
Categoria - Secretario Nivel Médio e Superior
Vigéncia - de 01/06/2026 a 31/05/2027

Abrangéncia no Grupo - Todos 0s municipios

AUX. )
ALIMENTAGAO
MENSAL  R$

POSTO SALARIO R$ NSAL TOTAL R$
(estimativa
para 21 dias
uteis)
SECRETARIA 32,00 x 21 dias
EXECUTIVA 4.890,03 (teis* 5.562,03
TEC. EM SECRET. - FOZ 32,00 x 21 dias
DO 1GUACU 2.777.30 o200 3.449.30
TEC. EM SECRET. - 26,00 x 21 dias
SANTA HELENA 2.777,30 Uteis* 3.323,30

*A partir de 01/12/2026 o auxilio alimentacdo de todos os postos sera unificado em
R$ 40,90, por dia efetivamente trabalhado, conforme CCT. Considerando que nas
planilhas de custos ja consta o novo valor do auxilio alimentagdo, nos meses
anteriores ao aumento, a diferenga apurada entre o valor previsto e o valor pago ao
terceirizado, sera descontada no pagamento da empresa.

« CCT PR000687/2026
Categoria - Empregados em Empresas de Prestagcado de Servigos a Terceiros
Vigéncia - de 01/03/2026 a 28/06/2027

Abrangéncia no Grupo - Todos os municipios

AUX.
ALIMENTACAO
POSTO SALARIOR$ MENSAL R$ TOTAL R$
(estimativa para 21
dias uteis)*

CONFERENTE 1.847,22 40,90 x 21 dias uteis 2.706,12
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*As empresas fornecerao o vale-alimentagado ao empregado, quando do gozo das férias,
conforme paragrafo quarto da clausula décima primeira da CCT,;

*Ao conferente com jornada de 12X36 deve ser pago o valor mensal do auxilio
alimentagao correspondente a R$ 900,00.

« CCT PR000063/2026
Categoria - Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
Vigéncia - de 01/02/2026 a 31/01/2028

Abrangéncia no Grupo - Todos os municipios

VALE
POSTO SALARIO R$ ALIMENTACAO R$ TOTAL R$
/| MES*

2.141,00 + 43,00

RECEPCIONISTA 900,00 3.084,00

(gratificacao)
CARREGADOR 1.900,00 900,00 2.800,00
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA 2.404,00 900,00 3.304,00
COPEIRA 1.961,00 900,00 2.861,00
SUPERVISOR DE DMA 3.023,00 900,00 3.923,00
SUPERVISOR DE
SERVICOS 3.023,00 900,00 3.923,00

*As empresas fornecerao o vale-alimentagado ao empregado, quando do gozo das férias,
conforme paragrafo oitavo da clausula décima terceira da CCT.

GRUPO 2
« CCT PR001952/2026
Categoria - Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios
Vigéncia - de 01/06/2026 a 31/05/2027

Abrangéncia - Todos 0s municipios
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AUX.

ALIMENTACAO

MENSAL R$ TOTALR$
(estimativa para 21

dias uteis)

40,90 x 21 dias
uteis

SALARIO

POSTO RS

MOTORISTA CAT "E" 3.770,00 4.628,90

* A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 10%
(dez por cento) do valor total do ticket refeicao fornecido, conforme CCT.

« CCT PR001822/2026
Categoria - Secretario Nivel Médio e Superior
Vigéncia - de 01/06/2026 a 31/05/2027

Abrangéncia no Grupo - Todos 0os municipios

AUX. )
) ALIMENTACAO

POSTO %LAR'O MENSAL R$ TOTAL RS

(estimativa

para 21 dias uteis)
TEC. EM SECRET. - 4090 x 21 dias
CoiTiBa 277730 49 3.636.20
TEC. EM SECRET. -
MARINGA, 32,00 x 21 dias
LONDRINA, PONTA 2.777,30 | giis* 3.449,30
GROSSA E CASCAVEL
TEC. EM SECRET. 277730 2600 x 21 dias| 4 aon a0

PINHAIS E PARANAGUA uteis*®
*A partir de 01/12/2026 o auxilio alimentacdo de todos os postos sera unificado em
R$ 40,90, por dia efetivamente trabalhado, conforme CCT. Considerando que nas
planilhas de custos ja consta o novo valor do auxilio alimentagdo, nos meses
anteriores ao aumento, a diferenga apurada entre o valor previsto e o valor pago ao
terceirizado, sera descontada no pagamento da empresa.

« CCT PR000573/2026

Categoria - Empregados em Empresas de Prestagédo de Servigos a Terceiros
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Vigéncia - de 01/03/2026 a 28/02/2028

Abrangéncia no Grupo - Curitiba/PR e Paranagua/PR

AUX.
ALIMENTACAO
POSTO SALARIO R$ MENSAL R$ TOTAL R$
(estimativa para 21
dias uteis)*
CONFERENTE 1.847,22 40,90 x 21 dias uteis 2.706,12

*As empresas fornecerao o vale-alimentagado ao empregado, quando do gozo das férias,
conforme paragrafo quarto da clausula décima quarta da CCT.

« CCT PR000687/2026
Categoria - Empregados em Empresas de Prestagédo de Servigos a Terceiros
Vigéncia - de 01/03/2026 a 28/06/2027

Abrangéncia no Grupo - Cascavel/PR, Londrina/PR, Maringa/PR e Ponta Grossa/PR

AUX.
ALIMENTACAO
POSTO SALARIOR$ MENSAL R$ TOTAL R$
(estimativa para 21
dias uteis)*
CONFERENTE 1.847,22 40,90 x 21 dias uteis 2.706,12

*As empresas fornecerao o vale-alimentagado ao empregado, quando do gozo das férias,
conforme paragrafo quarto da clausula décima primeira da CCT.

« CCT PR000063/2026
Categoria - Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao
Vigéncia - de 01/02/2026 a 31/01/2028

Abrangéncia no Grupo - Todos os municipios

VALE

POSTO SALARIORS | \MENTACAO R$

TOTAL R$
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/ MES
2.141,00 + 43,00

RECEPCIONISTA o 900,00 3.084,00
(gratificacao)
CARREGADOR 1.900,00 900,00 2.800,00
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA 2.404,00 900,00 3.304,00
COPEIRA 1.961,00 900,00 2.861,00
SUPERVISOR DE DMA 3.023,00 900,00 3.923,00
SUPERVISOR DE
SERVICOS 3.023,00 900,00 3.923,00

*As empresas fornecerao o vale-alimentagado ao empregado, quando do gozo das férias,
conforme paragrafo oitavo da clausula décima terceira da CCT.

GRUPO 3
« CCT SC000101/2026

Categoria - Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos
Terceirizados

Vigéncia - de 01/01/2026 a 31/12/2026

Abrangéncia no Grupo - Brusque/SC e Itajai/SC

AUX. )
ALIMENTAGAO
ASSIDUIDADE MENSAL  R$

POSTO SALARIORS £ =00 losimativa TOTAL R$
para 21 dias
uteis)*
RECEPCIONISTA  |1.809,77 126,68 E’f’e'i%o x 21 dias ), 559 45
AUXILIAR DE .
ESCRITORIO 1.861,67 130,32 S?éi?c,o x 21 dias ), 504 99
(PESSOAL ADM)**
CARREGADOR 170775  + 33.00 x 21 dias
(SERVENTE DE 341,55 143 45 (teis + 220,003.105,75
SERVICO BRACAL)*™ |(insalubridade) (cesta basica)
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CONFERENTE
(PESSOAL ADMy | 1-861.67
OPERADOR DE , 76,85

EMPILHADEIRA

MOTORISTA CAT "E" 2.327,39

MOTORISTA CAT "C" 2.327,39

COPEIRA 1.707,75

130,32

201,38

162,92

162,92

119,54

33,00 x 21
uteis
33,00 x 21
uteis
33,00 x 21
uteis
33,00 x 21
uteis

33,00 x 21
uteis

dias > 54,99

dias|s 774 26

dias 3 183 31

dias 3 13 31

dias > 500,29

*A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 1%
(um por cento) do valor total do ticket refeigao fornecido, conforme CCT.

** Enquadramento por similaridade.
« CCT SC000102/2026

Categoria - Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagdao e Servigos
Terceirizados

Vigéncia - de 01/01/2026 a 31/12/2026

Abrangéncia no Grupo - Sdo José/SC

AUX. )
ALIMENTAGAO

' ASSIDUIDADE MENSAL  R$
POSTO SALARIORS £ S0d tectimativa TOTAL R$
para 21 dias
uteis)
AUXILIAR DE .
ESCRITORIO 1.910,81 133,76 Sfe’i%o x 21 dias 757 57
(PESSOAL ADM)**
CARREGADOR 1752,85  + .
(SERVENTE DE 350,57 147 24 o300 x 21 dias 5 943,66
SERVICO BRACAL)** (insalubridade)
CONFERENTE 33,00 x 21 dias
(PESSOAL ADM)~ | 1-91081 133,76 2o 273757
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OPERADOR DE 33.00 x 21 dias

Vol FADRIRA 2.952.84 206,70 2o 3.852.54
MOTORISTA  CAT ), 355 g3 167.22 33,00 x 21 dias 5 549 o5
E uteis

COPEIRA 1752.85 122.70 E’f’e'i%o x 21 dias, peg 5g

*A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 1%
(um por cento) do valor total do ticket refeigdo fornecido, conforme CCT.

** Enquadramento por similaridade.
« CCT SC000104/2026

Categoria - Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos
Terceirizados

Vigéncia - de 01/01/2026 a 31/12/2026

Abrangéncia no Grupo - Mafra/SC e Sao Francisco do Sul/SC

AUX. )
ALIMENTACAO
POSTO SALARIO R$ ASSIDUIDADE e Nsal R$ TOTAL R$
7% R$ . .
(estimativa
para 21 dias uteis)
AUXILIAR DE |
ESCRITORIO 186167 130,32 S?éi?c,o x 21 dias, sa4 99
(PESSOAL ADM)**
MOTORISTA  CAT, 35739 162,92 33,00 x 21 dias|s 143 34
C uteis
COPEIRA 1.707.75 119,54 Sfe’i%o x 21 dias, 5o o9

*A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 1%
(um por cento) do valor total do ticket refei¢ao fornecido, conforme CCT.

** Enquadramento por similaridade.

« CCT SC000110/2026
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Categoria - Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos
Terceirizados

Vigéncia - de 01/01/2026 a 31/12/2026

Abrangéncia no Grupo - Blumenau/SC

AUX. )
ALIMENTAGAO
ASSIDUIDADE MENSAL  R$

POSTO SALARIORS  fo=0d (esimativa TOTAL R$
para 21 dias
uteis)
RECEPCIONISTA  |1.857.54 130,03 g?e,ic;o x 21 dias ), g0 57
AUXILIAR DE .
ESCRITORIO 1.910,81 133.76 E’f’e'%o x 21 dias), ;47 57
(PESSOAL ADM)**
CARREGADOR 1752.85  + .
(SERVENTE DE 350,57 147,24 2500 X 21 dias 5 943 66
SERVICO BRACAL)** |(insalubridade)
CONFERENTE 33.00 x 21 dias
(PESSOAL ADMy= | 1-91081 133.76 2o 273757
MOTORISTA CAT "C" 2.388,83 167,22 Sfe’%o x 21 dias 5 549 05
COPEIRA 1752,85 122.70 Sfe’i%o x 21 dias ), 550 55

*A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 1%
(um por cento) do valor total do ticket refei¢ao fornecido, conforme CCT.

** Enquadramento por similaridade.
« CCT SC000124/2026

Categoria - Trabalhadores das Empresas de Asseio, Conservagcdo e Servigos
Terceirizados

Vigéncia - de 01/01/2026 a 31/12/2026
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Abrangéncia no Grupo - Ararangua/SC, Chapecd6/SC, Criciuma/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Florianépolis/SC, Imbituba/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Lages/SC
e Tubarao/SC

AUX. )
ALIMENTAGAO
ASSIDUIDADE MENSAL  R$

POSTO SALARIORS £ =00 tectimativa TOTAL R$
para 21 dias
uteis)
RECEPCIONISTA  1.857,54 130,03 S?éi?c,o x 21 dias), g0 57
AUXILIAR DE .
ESCRITORIO 1.910,81 133.76 Sfe’%o x 21 dias), 747 57
(PESSOAL ADM)**
CARREGADOR 175285  + .
(SERVENTE DE 350,57 147,24 2500 x 21 dias 5 943,66
SERVICO BRACAL)* (insalubridade)
CONFERENTE 33.00 x 21 dias
(PESSOAL ADMy=  1:91081 13376 2o 273757
OPERADOR DE 33.00 x 21 dias
o BT AADSIRA 2.952.84 206,70 2o 3.852.54
MOTORISTA CAT "E" 2.388,83 167.22 E’f’e'%o x 21 dias 5 549 05
MOTORISTA CAT "C" 2.388,83 167,22 Sféi%o x 21 dias 5 549 05
COPEIRA 1752,85 122.70 Sfe’%o x 21 dias ), 550 55

*A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o equivalente a até 1%
(um por cento) do valor total do ticket refeigdo fornecido, conforme CCT.

** Enquadramento por similaridade.

2.1.1.2. MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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a. 13° Salario: foram considerados os percentuais previstos nas normas vigentes, nos
cadernos técnicos de referéncia e nos parametros estabelecidos pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU), conforme detalhamento constante nas respectivas Planilhas de Custos

e Formacao de Precos.

a.1. 13° Salario = 8,33% (Percentual = 1 més/12): art. 76, § 1°, do Decreto n°
10.854/2021.

b. Adicional de Férias: foram considerados os percentuais previstos nas normas
vigentes, nos cadernos técnicos de referéncia e nos parametros estabelecidos pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme detalhamento constante nas respectivas
Planilhas de Custos e Formacéo de Precos.

b.1. Adicional de Férias = 2,78% (Percentual = 1 més/12/3): art. 7°, inciso XVII, da

Constituicao Federal.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes

(Base de calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1)
a. Foram considerados os percentuais estabelecidos nas normas de regéncia aplicaveis.

a.1. INSS - Empregador = 20%: incide sobre o total das remuneragdées pagas ou
creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados que prestam servigos a

contratada, nos termos do art. 22, inciso |, da Lei n°® 8.212/1991.

a.2. Salario-Educagao = 2,5%: contribuicdo incidente sobre a totalidade das
remuneragdes pagas ou creditadas aos empregados segurados, nos termos do art. 15
da Lei n°® 9.424/1996.

a.3. RAT - Riscos Ambientais do Trabalho: a aliquota pode corresponder a 1%, 2%
ou 3%, conforme o grau de risco da atividade preponderante da empresa, nos termos do
art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991 e do Anexo V do Decreto n°® 3.048/19909.
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a.4. FAP - Fator Acidentario de Prevencgao: o FAP € um multiplicador aplicado sobre a
aliquota do RAT, variando entre 0,5000 e 2,0000, conforme o desempenho da empresa
em relagao a frequéncia, a gravidade e ao custo dos acidentes de trabalho registrados
nos dois anos anteriores. Esse indice pode reduzir ou aumentar o valor da contribuicao
previdenciaria, resultando no chamado RAT Ajustado. Para fins de elaboragdo da
Planilha de Custos e Formacéao de Precos, foi adotado o FAP de 1,0000, nos termos do
art. 202-A, § 1°, do Decreto n° 3.048/1999, correspondente a um fator neutro, sem
redu¢cao ou majoracao da aliquota do RAT. Contudo, esse percentual devera ser revisto
e ajustado pela licitante de acordo com sua realidade fatica e com os dados efetivos de
acidentalidade apurados para cada estabelecimento.

a.5. SESC = 1,5%: contribuicdo destinada ao financiamento das atividades do Servi¢o
Social do Comércio (SESC), prevista no art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946 e

regulamentada pelo Decreto n° 61.836/1967, incidindo sobre a folha de pagamento.

a.6. SENAC = 1%: contribuicdo destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC), prevista no Decreto-Lei n° 8.621/1946 e regulamentada pelo
Decreto n° 61.843/1967, incidindo sobre a folha de pagamento.

a.7. SEBRAE = 0,6%: contribuicdo destinada ao financiamento das atividades de apoio
as micro e pequenas empresas, nos termos do art. 8°, § 3°, da Lei n°® 8.029/1990.

a.8. INCRA = 0,2%: contribuicdo destinada ao financiamento das atividades do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), incidente sobre a folha de
pagamento, com fundamento no Decreto-Lei n° 1.146/1970 e na Lei Complementar n°
11/1971, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no RE
n° 630.898.

a.9. FGTS = 8%: contribuicdo devida pelo empregador para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), calculada sobre a remuneragcdo do empregado, nos termos
do art. 15 da Lei n°® 8.036/1990.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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a. Transporte: os valores foram determinados com base em pesquisa realizada nas
normas municipais das localidades onde os servigos serdao executados, observando-se o
desconto de 6% previsto no art. 114, inciso |, do Decreto n® 10.854/2021.

b. Auxilio-alimentagao: os valores devidos e os respectivos descontos foram definidos
conforme previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias
profissionais envolvidas, em observancia a Lei n° 6.321/1976, considerando-se o
seguinte:

b.5. Os valores do auxilio-alimentagao ou vale-alimentagcdo encontram-se discriminados
no inicio deste topico, juntamente com os demais beneficios previstos nas respectivas
Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs).

c. Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (médica, social e odontolégica): os
valores referentes a esse beneficio foram definidos com base nas disposi¢cdes previstas
nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das respectivas categorias profissionais

envolvidas.

d. Beneficio Social Familiar: os valores referentes a esse beneficio foram definidos
com base nas disposi¢des previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das
respectivas categorias profissionais envolvidas.

f. Adicional de Assiduidade: definido com base nos valores previstos na respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho.

dg. Reembolso-creche: os valores referentes a esse beneficio foram definidos com base
nas disposi¢des previstas na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026:

"Art. 6° A estimativa de custos na planilha de custos e formacgao de
precos para o beneficio de reembolso-creche, previsto no art. 3°,
inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 2024, ou para beneficios
semelhantes previstos em convengéo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa observara o carater inclusivo do
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beneficio, visando a inser¢do e a permanéncia da mulher no
mercado de trabalho, o apoio a parentalidade e aos cuidados
infantis.

§ 1° A estimativa para o provisionamento de que trata o caput
observara um dos seguintes critérios:

| - aplicacdo dos percentuais estabelecidos no Anexo |l desta
Instrucdo Normativa"
h. Cesta basica e outros beneficios: os valores referentes a esses beneficios foram
definidos com base nas disposi¢cdes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCTs) das respectivas categorias profissionais envolvidas.

2.1.1.3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

a. Para a composicao deste mddulo, foram considerados os percentuais previstos na
legislacdo aplicavel, nos cadernos técnicos de referéncia e nos parametros
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme demonstrado na

Planilha de Custos e Formagao de Precgos.

b. Os percentuais utilizados e suas respectivas bases de calculo encontram-se
detalhados nas abas correspondentes da Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

2.1.1.4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a. Para a composicao deste moédulo, foram considerados os percentuais previstos na
legislacdo aplicavel, nos cadernos técnicos de referéncia e nos parédmetros
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme demonstrado na

Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

b. Os percentuais utilizados e suas respectivas bases de calculo encontram-se
detalhados nas abas correspondentes da Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

2.1.1.5. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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a. Uniformes e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs): Os valores foram
obtidos, predominantemente, por meio de pesquisa realizada na ferramenta Banco de
Precos, em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021, adotando-se a média
aritmética dos precos validos coletados. Os resultados encontram-se consolidados nos
documentos de pesquisa acostados as fls. 321-379 e 382-535.

b. Relégios de ponto biométricos: Os valores foram obtidos por meio de pesquisa de
contratagdes similares extraidas do sistema Compras.gov.br (Comprasnet), adotando-se
a mediana dos precos validos coletados como parametro de referéncia. Os resultados

encontram-se consolidados nos documentos de pesquisa acostados as fls. 380 a 382.

2.1.1.6. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

a. Custos indiretos = 7,5%: percentual definido pelos responsaveis pela elaboracéo da

Planilha de Custos e Formagao de Precgos (PCFP).

b. Lucro = 7,5%: percentual definido pelos responsaveis pela elaboragédo da Planilha de

Custos e Formacgao de Precos (PCFP).

c. Tributos: foram adotados os percentuais previstos na legislacdo de regéncia
aplicavel, conforme discriminado a seguir:

c.1. PIS = 0,65%: aliquota aplicavel ao regime cumulativo, nos termos da legislagao

vigente.

c.2. COFINS = 3,00%: aliquota aplicavel ao regime cumulativo, nos termos da legislagéo

vigente.

c.3. ISS = aliquota vigente no municipio da prestagao do servigo: aliquota incidente
sobre a prestacdo dos servigos, nos termos da legislagdo municipal e de acordo com a
Lei Complementar 116/2003, artigo 3° inciso XX e artigo 4° reforcado pela Lei

Complementar 175/2020): o ‘"estabelecimento tomador" n&o ¢é definido pela
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denominagao formal (sede, filial, agéncia) — é o local onde a atividade é efetivamente
desenvolvida/usufruida.

Salienta-se que a responsabilidade em indicar a aliquota de ISS a ser recolhida € da
contratada e deve estar de acordo com seu regime tributario.

2.1.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos foi elaborada pela SACONQ9 —
Secgao de Contratos, que detém a responsabilidade técnica pela metodologia aplicada,
pelos calculos realizados e pela consolidagao dos custos da contratacdo. As pesquisas
de pregos referentes as diarias, aos equipamentos de protec¢ao individual (EPIs), aos
uniformes e aos relogios de ponto biométricos foram realizadas pela Equipe de
Planejamento da Contratagdo dos servigos de apoio operacional e administrativo, cujos
resultados foram encaminhados a SACONO09 para subsidiar a composicdo dos valores

constantes da planilha.

3. METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PREGO ESTIMADO

3.1. Precos estimados por meio de planilha de custos e formagao de pregos

3.1.1. Mao de obra com dedicagao exclusiva: Os precos dos postos de servigo foram
definidos com base na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (fls. 661-1073). A
referida planilha foi elaborada a partir dos valores obtidos segundo os critérios e
parametros descritos nos tépicos anteriores, especialmente na segao referente a Série
de Precos Coletados.

3.1.3. Diarias, EPIs, uniformes e relégios de ponto biométricos: Os valores relativos
as diarias, aos equipamentos de protegao individual (EPIs) e aos uniformes consignados
na Planilha de Custos e Formacado de Precos foram obtidos, predominantemente, por
meio de consultas a ferramenta Banco de Precos, adotando-se a média aritmética dos
precos validos coletados como parametro para a estimativa, nos termos do art. 6° da IN
SEGES/ME n° 65/2021. Para os relégios de ponto biométricos, a pesquisa foi

complementada mediante levantamento de contratacbes similares disponiveis no
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sistema Compras.gov.br, sendo utilizada a mediana dos pregos obtidos para a definicao

do valor de referéncia. Os critérios adotados visam assegurar a razoabilidade da

estimativa, a transparéncia da pesquisa de precos e a aderéncia dos valores estimados

aos praticados pela Administracao Publica e pelo mercado.

4. MEMORIA DE CALCULO

4.1. A memodria de calculo da estimativa de precos da contratacao foi elaborada com

base nos valores apurados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos e nas

pesquisas de precos realizadas para os insumos complementares a execugao

contratual. O valor total estimado da contratacao, considerando os Grupos 01, 02 e 03,

corresponde a R$ 89.799.972,48 (oitenta e nove milhdes, setecentos e noventa e nove

mil, novecentos e setenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

4.2. O resumo da estimativa por grupo é apresentado a seguir:

Grupo
Grupo
01

Grupo
02

Grupo
03

Total

Quantidade de

postos

238

182

130

550

Valor mensal estimado

(R$)

1.650.335,10

1.260.359,66

768.138,83

3.678.833,59

(R$)

39.608.042,44

30.248.631,79

18.435.331,83

88.292.006,05

Valor global estimado
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4.3. Grupo 01: valor global estimado de R$ 39.608.042,44 (trinta e nove milhdes,
seiscentos e oito mil, quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
correspondente a 238 (duzentos e trinta e oito) postos, com valor mensal estimado de
R$ 1.650.335,10 (um milhdo, seiscentos e cinquenta mil, trezentos e trinta e cinco reais
e dez centavos).

4.4. Grupo 02: valor global estimado de R$ 30.248.631,79 (trinta milhdes, duzentos e
quarenta e oito mil, seiscentos e trinta e um reais e setenta e nove centavos),
correspondente a 182 (cento e oitenta e dois) postos, com valor mensal estimado de R$
1.260.359,66 (um milhdo, duzentos e sessenta mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e seis centavos).

4.5. Grupo 03: valor global estimado de R$ 18.435.331,83 (dezoito milhdes,
quatrocentos e trinta e cinco mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta e trés centavos),
correspondente a 130 (cento e trinta) postos, com valor mensal estimado de R$
768.138,83 (setecentos e sessenta e oito mil, cento e trinta e oito reais e oitenta e trés
centavos).

4.6. A composicao detalhada dos quantitativos, dos valores unitarios e dos valores
globais dos postos de trabalho e dos servigos por demanda previstos para os Grupos 01,
02 e 03 encontra-se demonstrada na tabela "Relagdo de Itens — Quantitativos e Precos"
(Anexo 1), elaborada com base nas respectivas Planilhas de Custos e Formagéo de
Precos e nas pesquisas de precos realizadas para a presente contratacao.

5. RESPONSAVEIS PELA NOTA TECNICA

5.1. A responsabilidade pela elaboracdo da Nota Técnica é do condutor do processo,
membro da Equipe de Planejamento identificado abaixo.
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RESPONSAVEIS

André Luiz Yared
SRRF09 — Sacon - Equipe de Planejamento
Assinado e datado digitalmente

Leticia Seixas Lima
SRRF09 — Sacon - Equipe de Planejamento
Assinado e datado digitalmente

Juliana Cantidio lkeda
SRRF09 - Salic - Equipe de Planejamento
Assinado e datado digitalmente

Vanessa Claudino Guimaraes
SRRF09 — Sepol - Equipe de Planejamento
Assinado e datado digitalmente

6. RELAGAO DE ANEXOS

Anexo | - Relagao de Itens — Quantitativos e Pregos

RELAGAO DE ITENS - QUANTITATIVOS E PREGOS

GRUPO 1 - 17 ITENS

ITEM|SERVICOS COM[DESCRIGAO CATSERV|UNIDADE(QTD QTD QTD VALOR VALOR
DEDICACAO DE POSTOSMESES CONTRATADA(UNITARIO R$|GLOBAL R$
EXCLUSIVA DE MEDIDA (QTD POSTOS|(VALOR DO|(QTD
MAO DE OBRA X QTD|POSTO [ICONTRATADA

MESES) MES) X _ VALOR
UNITARIO)
1 CARREGADOR |CARREGADOR -[15890 POSTO X|53 24 1272 5.956,79 7.990.583,3280
FOZ DO IGUACU MES
CARREGADOR - 3 24 72 5.743,70
GUAIRA
TOTAL 56 24 1344 5.945,3745

2 CARREGADOR |CARREGADOR [15890 POSTO X|2 24 48 11.095,96 532.606,0800

12X36 DIURNO [12X36 DIURNO - MES
FOZ DO IGUACU
TOTAL 2 24 48 11.095,9600
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NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

3 CARREGADOR |CARREGADOR [15891 POSTO X|6 24 144 12.555,07 1.807.930,0800
12X36 NOTURNO|12X36 NOTURNO MES
- FOZz DO
IGUAGU
TOTAL 6 24 144 12.555,0700
4 CONFERENTE |CONFERENTE -19712 POSTO X}40 24 960 5.757,74 5.795.213,2560
FOZ DO IGUAGU MES
CONFERENTE - 2 24 48 5.578,81
GUAIRA
TOTAL 42 24 1008 5.749,2195
5 CONFERENTE |CONFERENTE [15890 POSTO X|6 24 144 10.502,93 1.512.421,9200
12X36 DIURNO [12X36 DIURNO - MES
FOZ DO IGUACU
TOTAL 6 24 144 10.502,9300
6 CONFERENTE |CONFERENTE |15891 POSTO X4 24 96 12.271,21 1.178.036,1600
12X36 NOTURNO|12X36 NOTURNO MES
- FOZz DO
IGUAGU
TOTAL 4 24 96 12.271,2100
7 COPEIRA 8H COPEIRA 8H -14397 POSTO X|5 24 120 5.596,03 671.523,6000
FOZ DO IGUACU MES
TOTAL 5 24 120 5.596,0300
8 MOTORISTA MOTORISTA 15008 POSTO X|7 24 168 15.811,70 3.407.471,5176
CAT "E" CAT "E" - FOZ MES
DO IGUACU
MOTORISTA 2 24 48 15.648,04
CAT  "E" i
GUAIRA
TOTAL 9 24 216 15.775,3311
9 OPERADOR DE|OPERADOR DE|18783 POSTO X|6 24 144 6.592,71 1.104.067,4400
EMPILHADEIRA |[EMPILHADEIRA - MES
FOZ DO IGUACU
OPERADOR DE 1 24 24 6.446,55
EMPILHADEIRA -
GUAIRA
TOTAL 7 24 168 6.571,8300
10 |RECEPCIONISTAIRECEPCIONISTA|8729 POSTO X|81 24 1944 5.967,93 (11.740.868,1744
- FOZ DO MES
IGUAGU
RECEPCIONISTA 1 24 24 5.800,51
- GUAIRA
TOTAL 82 24 1968 5.965,8883
11 |RECEPCIONISTA|RECEPCIONISTA|15890 POSTO X|2 24 48 11.607,42 557.156,1600
12X36 DIURNO [12X36 DIURNO - MES
FOZ DO IGUACU
TOTAL 2 24 48 11.607,4200
12 |SECRETARIA SECRETARIA 16578 POSTO X|1 24 24 11.938,33 |286.519,9200
EXECUTIVA EXECUTIVA - MES
FOZ DO IGUACU
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NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

TOTAL 1 24 24 11.938,3300
13 |SUPERVISOR DE|SUPERVISOR DE|5380 POSTO X|1 24 24 8.000,42 192.010,0800
DMA DMA - FOZ DO MES
IGUAGU
TOTAL 1 24 24 8.000,4200
14 |[SUPERVISOR DE|SUPERVISOR DE|5380 POSTO X|5 24 120 8.000,42 960.050,4000
SERVICOS SERVIGOS - FOZ| MES
DO IGUAGU
TOTAL 5 24 120 8.000,4200
15 [TECNICO  EM[TECNICO  EM[16578  |[POSTO X9 24 216 7.342,45 1.759.173,1200
SECRETARIADO |[SECRETARIADO MES
- FOZ DO
IGUAGU
TECNICO EM 1 24 24 7.216,83
SECRETARIADO
. SANTA
HELENA
TOTAL 10 24 240 7.329,8800
ITEM[SERVICOS POR[DESCRIGAO  |CATSERV|UNIDADE|QTD  |QTD QTD VALOR VALOR
DEMANDA DE HORAS |MESES  |[CONTRATADA|UNITARIO R$/GLOBAL R$
MEDIDA (QTD HORAS|(VALOR DA|(QTD
x QTD|HORA / MES)|CONTRATADA
MESES) X  VALOR
UNITARIO)
16 |CARREGADOR |CARREGADOR [15890  |HORA X|50 24 1200 40,30 48.360,0000
POR DEMANDA [POR DEMANDA - MES
GRUPO 1
TOTAL 50 24 1200 40,3000
17 |MOTORISTA  [MOTORISTA (15008  |HORA X[40 24 960 66,72 64.051,2000
POR DEMANDA [POR DEMANDA - MES
GRUPO 1
TOTAL 40 24 960 66,7200
238 POSTOS |VALOR GLOBAL R$ 39.608.042,4360
TOTAL GRUPO 1 21 PLANILHAS|VALOR MENSAL R$ 1.650.335,1015
DE
CUSTOS
GRUPO 2 - 10 ITENS
ITEM[SERVICOS COM|DESCRIGAO  |CATSER |[UNIDADE/QTD  |QTD QTD VALOR VALOR
DEDICAGAO DE POSTOS|MESES  [CONTRATADA|UNITARIO R$/GLOBAL R$
EXCLUSIVA DE MEDIDA (QTD POSTOS|(VALOR DO((QTD
MAO DE OBRA X QTD[POSTO  /|CONTRATADA
MESES) MES) X  VALOR
UNITARIO)
18 |CARREGADOR [CARREGADOR -15890  |[POSTO X6 24 144 6.085,52 [2.892.557,0208
CASCAVEL MES
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REGIAO FISCAL

CARREGADOR - 5 24 120 6.293,22

CURITIBA

CARREGADOR - 2 24 48 6.161,63

LONDRINA

CARREGADOR - 3 24 72 7.309,86

MARINGA

CARREGADOR - 2 24 48 6.137,10

PARANAGUA

CARREGADOR - 1 24 24 6.016,95

PONTA GROSSA

TOTAL 19 24 456 6.343,3268
19 |CONFERENTE (CONFERENTE {19712 POSTO X1 24 24 5.867,10 (2.539.424,6400

CAPANEMA MES

CONFERENTE - 5 24 120 5.927,92

CASCAVEL

CONFERENTE - 2 24 48 6.132,14

CURITIBA

CONFERENTE - 1 24 24 6.002,34

LONDRINA

CONFERENTE - 4 24 96 7.119,11

MARINGA

CONFERENTE - 1 24 24 5.972,02

PARANAGUA

CONFERENTE - 2 24 48 5.860,24

PONTA GROSSA

CONFERENTE - 1 24 24 5.867,10

STO A.

SUDOESTE

TOTAL 17 24 408 6224,0800
20 (COPEIRA 8H COPEIRA 8H -14397 POSTO X|1 24 24 5.353,10 (1.444.505,9904

CASCAVEL MES

COPEIRA 8H - 6 24 144 5.544,74

CURITIBA
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COPEIRA 8H -
LONDRINA

COPEIRA 8H -
MARINGA

COPEIRA 8H -
PARANAGUA

COPEIRA 8H -
PONTA GROSSA

TOTAL

REGIAO FISCAL

24

24

5.472,40

24

24

5.382,18

24

24

5.393,25

24

24

5.318,38

11

24

264

5.471,6136

21

MOTORISTA
CAT "E"

MOTORISTA
CAT "E" -
CASCAVEL

MOTORISTA
CAT "E" -
CURITIBA

MOTORISTA
CAT "E" -
LONDRINA

MOTORISTA
CAT "E" -
MARINGA

MOTORISTA
CAT "E" -
PARANAGUA

MOTORISTA
CAT "E" -
PONTA GROSSA

TOTAL

15008

POSTO X
MES

24

48

12.244,52

4.638.798,2520

24

120

12.502,20

24

48

12.306,78

24

72

14.914,42

24

24

12.533,80

24

48

12.196,30

15

24

360

12.885,5507|

22

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
CASCAVEL

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
CURITIBA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
LONDRINA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
MARINGA

18783

POSTO X
MES

24

48

6.364,49

1.114.021,4400

24

24

6578,25

24

24

6.443,61

24

24

7.905,84
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NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

REGIAO FISCAL

OPERADOR DE 1 24 24 6460,38
EMPILHADE[RA -
PARANAGUA
OPERADOR DE 1 24 24 6.300,50
EMPILHADEIRA -
PONTA GROSSA
TOTAL 7 24 168 6.631,0800

23 |(RECEPCIONISTA|RECEPCIONISTA|8729 POSTO X|3 24 72 5.761,24 (8.949.717,3504
- APUCARANA MES
RECEPCIONISTA 7 24 168 5.740,53
- CASCAVEL
RECEPCIONISTA 14 24 336 5.940,65
- CURITIBA
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.803,60
- FRf\NCISCO
BELTRAO
RECEPCIONISTA 2 24 48 6.002,92
- GUARAPUAVA
RECEPCIONISTA 10 24 240 5.864,02
- LONDRINA
RECEPCIONISTA 4 24 96 5.769,61
- MARINGA
RECEPCIONISTA 6 24 144 5.802,83
- PARANAGUA
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.855,39
- PARANAVAI
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.734,88
- PATO BRANCO
RECEPCIONISTA 5 24 120 5.701,70
- PONTA
GROSSA
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RECEPCIONISTA
- SAO JOSE DOS
PINHAIS

RECEPCIONISTA
- TOLEDO

RECEPCIONISTA
- UMUARAMA

TOTAL

REGIAO FISCAL

24

48

5.714,30

24

48

5.718,32

24

72

5.855,14

64

24

1536

5.826,6389

24

SUPERVISOR DE
DMA

SUPERVISOR DE
DMA -
CASCAVEL

SUPERVISOR DE
DMA - MARINGA

TOTAL

5380

POSTO X
MES

24

24

7.355,05

24

24

9.200,13

24

48

8.277,5900

397.324,3200

25

TECNICO EM
SECRETARIADO

TECNICO EM
SECRETARIADO
- CASCAVEL

TECNICO EM
SECRETARIADO
- CURITIBA

TECNICO EM
SECRETARIADO
- LONDRINA

TECNICO EM
SECRETARIADO
- MARINGA

TECNICO EM
SECRETARIADO
- PARANAGUA

TECNICO EM
SECRETARIADO
- PINHAIS

16578

POSTO X
MES

Y

24

96

7.100,87

26

24

624

7.330,76

24

24

7.239,08

24

216

7.129.94

24

24

7.241,24

24

24

7.103,58

8.159.871,5736
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NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

TECNICO EM 5 24 120 7.047,61
SECRETARIADO
- PONTA
GROSSA
TOTAL 47 24 1128 7.233,9287
ITEM|SERVIGOS POR|DESCRIGAO CATSERV|UNIDADE(QTD QTD QTD VALOR VALOR
DEMANDA DE HORAS [MESES CONTRATADA(UNITARIO R$|GLOBAL R$
MEDIDA (QTD HORAS|(VALOR DA((QTD
X QTD|HORA / MES)|CONTRATADA
MESES) X _ VALOR
UNITARIO)
26 |CARREGADOR |CARREGADOR (15890 HORA X|50 24 1200 48.360,0000
POR DEMANDA |POR DEMANDA - MES
GRUPO 2
TOTAL 50 24 1200 40,3000
27 [MOTORISTA MOTORISTA 15008 HORA X}40 24 960 64.051,2000
POR DEMANDA |POR DEMANDA - MES
GRUPO 2
TOTAL 40 24 960
182 POSTOS |VALOR GLOBAL R$ 30.248.631,7872
TOTAL GRUPO 2 55 PLANILHAS|VALOR MENSAL R$ 1.260.359,6578
DE
CUSTOS
GRUPO 3 - 11 ITENS
ITEM|SERVICOS COM DESCRIGAO CATSER |(UNIDADE|QTD QTD QTD VALOR VALOR
DEDICACAO DE POSTOS|MESES CONTRATADA(UNITARIO R$|GLOBAL R$
EXCLUSIVA DE MEDIDA (QTD POSTOS|(VALOR DO|(QTD
MAO DE OBRA X QTD|POSTO [|ICONTRATADA
MESES) MES) X _ VALOR
UNITARIO)
28 |AUXILIAR DEJAUXILIAR DE|5380 POSTO X|2 24 48 5.391,61 [4.273.983,0936
ESCRITORIO ESCRITORIO - MES
BLUMENAU
AUXILIAR DE| 4 24 96 5.314,99
ESCRITORIO -
DIONISIO
CERQUEIRA
AUXILIAR DE| 11 24 264 5.452,00
ESCRITORIO -
FLORIANOPOLIS
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AUXILIAR DE
ESCRITORIO -
IMBITUBA

AUXILIAR DE
ESCRITORIO -
ITAJAI

AUXILIAR DE
ESCRITORIO -
JOACABA

AUXILIAR DE
ESCRITORIO -
JOINVILLE

AUXILIAR DE
ESCRITORIO -
SAO
FRANCISCO DO
SUL

AUXILIAR  DE
ESCRITORIO
SAO JOSE

TOTAL

REGIAO FISCAL

24

48

5.411,66

24

72

5.110,65

24

96

5.470,74

24

72

5.415,80

24

72

5.455,74

24

24

5.414,60

33

24

792

5.396,4433

29

CARREGADOR

CARREGADOR -
BLUMENAU

CARREGADOR -
DIONISIO
CERQUEIRA

CARREGADOR -
ITAJAI

CARREGADOR -
JOACABA

CARREGADOR -
JOINVILLE

CARREGADOR -
SAO JOSE

TOTAL

15890

POSTO X
MES

24

24

6.108,34

2.106.046,5552

24

72

6.461,17

24

96

6.315,94

24

48

6.242.56

24

24

6.128,71

24

72

6.127,50

14

24

336

6.267,9957

30

CONFERENTE

CONFERENTE -
BLUMENAU

19712

POSTO X
MES

24

24

5.687,59

1.126.657,9200
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NOTA TECNICA - PESQUISA DE PREGOS

CONFERENTE - 1 24 24 6.867,54

DIONISIO

CERQUEIRA

CONFERENTE - 1 24 24 5.617,07

ITAJAI

CONFERENTE - 2 24 48 5.821,84

JOACABA

CONFERENTE - 1 24 24 5.710,20

JOINVILLE

CONFERENTE - 2 24 48 5.709,00

SAO JOSE

TOTAL 8 24 192 5.868,0100
31 [COPEIRA 4H COPEIRA 4H (14397 POSTO X1 24 24 3.163,99 |75.935,7600

SAO MES

FRANCISCO DO

SUL

TOTAL 1 24 24 3.163,9900
32 [(COPEIRA 8H COPEIRA 8H -14397 POSTO X|1 24 24 5.102,76 (732.516,4800

BLUMENAU MES

COPEIRA 8H - 1 24 24 5.011,16

DIONISIO

CERQUEIRA

COPEIRA 8H - 1 24 24 5.164,72

FLORIANOPOLIS

COPEIRA 8H - 1 24 24 4.987,06

ITAJAI

COPEIRA 8H - 1 24 24 5.128,52

JOINVILLE

COPEIRA 8H - 1 24 24 5.127,30

SAO JOSE

TOTAL 6 24 144 5.086,9200
33 [MOTORISTA MOTORISTA 15008 POSTO X1 24 24 6.855,22 1658.710,2400

CAT "C" CAT "c" - MES

BLUMENAU

MOTORISTA 1 24 24 6.760,99

CAT "C" - ITAJAI

MOTORISTA 1 24 24 6.927,79

CAT "c" -

JOINVILLE
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MOTORISTA
CAT "C" - SAO
FRANCISCO DO
SUL

TOTAL

REGIAO FISCAL

24

24

6.902,26

24

96

6.861,5650

34

MOTORISTA
CAT "E"

MOTORISTA
CAT "E" -
DIONISIO
CERQUEIRA

MOTORISTA
CAT "E" |
FLORIANOPOLIS

MOTORISTA
CAT "E" - ITAJAI

MOTORISTA
CAT "E" -
JOACABA

MOTORISTA
CAT "E" -
JOINVILLE

MOTORISTA
CAT "E" - SAO
JOSE

TOTAL

15008

POSTO X
MES

N

24

48

9.903,44

24

48

8.292,36

24

24

8.172,99

24

48

9.135,38

24

24

8.332,27

24

24

8.278,62

24

216

8.827,3600

1.906.709,7600

35

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
DIONISIO
CERQUEIRA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
ITAJAI

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
JOACABA

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
JOINVILLE

OPERADOR DE
EMPILHADEIRA -
SAO JOSE

TOTAL

18783

POSTO X
MES

24

48

9.749,38

24

24

7.628,72

24

24

8.582,42

24

24

7.768,39

24

24

7.729,69

24

144

8.534,6633

1.228.991,5152
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36 |RECEPCIONISTARECEPCIONISTA(8729 POSTO X|2 24 48 5.164,91 (6.213.369,3048
- ARARANGUA MES
RECEPCIONISTA 3 24 72 5.278,80
- BLUMENAU
RECEPCIONISTA 3 24 72 5.155,48
- BRUSQUE
RECEPCIONISTA 4 24 96 5.321,99
- CHAPECO
RECEPCIONISTA 4 24 96 5.393,54
- CRICIUMA
RECEPCIONISTA 10 24 240 5.339,81
FLORIANOPOLIS
RECEPCIONISTA 8 24 192 5.157,39
- ITAJAI
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.357,95
- JOACABA
RECEPCIONISTA 7 24 168 5.303,61
- JOINVILLE
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.397,35
- LAGES
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.272,67
- MAFRA
RECEPCIONISTA 2 24 48 5.278,59
- TUBARAO
TOTAL 49 24 1176 5.283,4773
ITEM|SERVIGOS POR|DESCRIGAO CATSERV|UNIDADE|QTD QTD QTD VALOR VALOR
DEMANDA DE HORAS [MESES CONTRATADA|UNITARIO R$|GLOBAL R$
MEDIDA (QTD HORAS|(VALOR DA((QTD
X QTDHORA / MES)([CONTRATADA
MESES) X . VALOR
UNITARIO)
37 |CARREGADOR |CARREGADOR [15890 HORA X|50 24 1200 40,30 (48.360,0000
POR DEMANDA |POR DEMANDA - MES
GRUPO 3
TOTAL 50 24 1200 40,3000
38 |MOTORISTA MOTORISTA 15008 HORA X}40 24 960 66,72 |64.051,2000
POR DEMANDA |POR DEMANDA - MES
GRUPO 3
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960 |

40 24 66,7200
130 POSTOS |VALOR GLOBAL R$ 18.435.331,8288
TOTAL GRUPO 3 55 PLANILHAS|VALOR MENSAL R$ 768.138,8262
3ESTOS
VALOR TOTAL

88.292.006,0520|
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